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Sistema Sistema Integrado de Gestion

La empresa GRUPO GAMACO S.A.S, Presta servicios integrales de disefo, instalacién, consultoria y
ejecucion de obras eléctricas, ademas de desarrollar proyectos de innovacion en soluciones energéticas,
GRUPO GAMACO S.A.S esta comprometida al cumplimiento de los requisitos legales y demas suscritos
por la organizacién en materia de calidad, seguridad, salud en el trabajo y ambiente, proporcionando los
Recursos Humanos, tecnoldgicos, financieros y locativos suficientes, en un marco de responsabilidad
social y desarrollo sostenible para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

En coherencia con lo anterior la gerencia se obliga en mantener y mejorar continuamente su sistema de
gestion integral SIG, conformado por el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el Sistema
de Gestion De Calidad SGC y el Sistema de Gestion Ambiental SGA, mediante el 6ptimo desempeio de
sus procesos, programas de gestion y de capacitaciéon a todos sus colaboradores y partes de interés,
aplicando estandares de calidad y el uso adecuado de las herramientas y equipos de medida, mediante el
establecimiento de practicas de trabajo seguro.

Contamos con un Grupo de trabajo competente y dispuesto, con el propésito de lograr y mantener la
satisfaccion total de nuestros clientes, garantizando asi la prestacion segura del servicio, de instalaciones
eléctricas, con ambientes de trabajo seguros y saludables a sus colaboradores, y visitantes, para promover
la calidad de vida laboral, la prevencion de ocurrencia de accidentes laborales y dafios a la propiedad,
desarrollando para ello programas de gestidon para el control de los riesgos fisicos, psicosociales,
biomecanicos, quimicos, biologicos, de condiciones de seguridad, publicos y de transito. GRUPO
GAMACO S.A.S., minimizara la contaminacién ambiental derivada de sus procesos, identificando los
aspectos e impactos ambientales procedentes de sus actividades, estableciendo medidas de control y
seguimiento al manejo de los recursos naturales y residuos generados, con el propésito de asegurar la
permanencia, el crecimiento y el desarrollo de la organizacioén.
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